                                                                    Додаток 1

                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                          від 04.01.2022 року  № 02/О    

                                               Персональний склад комісії 
з конкурсного відбору кандидатур на посаду директора

 комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»  
Голова комісії:

Мариненко С.В. – голова   Грушівської сільської ради Дніпропетровської області
Секретар комісії:

Романець І.М. – представник фахівців у сфері загальної середньої освіти, інспектор відділу освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Грушівської сільської ради Дніпропетровської області
Члени комісії:

Зарецький С.А. – представник засновника, депутат Грушівської сільської ради Дніпропетровської області;
Романець О.О. – представник засновника, депутат Грушівської сільської ради Дніпропетровської області;
Плахотя І.В. – представник фахівців у сфері загальної середньої освіти, спеціаліст  I-ої категорії відділу освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Грушівської сільської ради Дніпропетровської області;
Салтан Н.С. – голова  профспілкової організації комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»;  
Задернюк Ю.В. – представник громадської організації «Спілка активістів Грушівської громади «Село Майбутнього»;
Представник Управління Державної служби якості освіти в Дніпропетровській області (за згодою); 

Представник Криворізької районної державної адміністрації, що реалізовує повноваження у сфері освіти (за згодою). 

                                                                          Додаток 2
                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                           від 04.01.2022 року  № 02/О    

ОГОЛОШЕННЯ
про конкурс на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»

 Відповідно до Розпорядження Грушівського сільського голови від 04.01.2022 р. № 02/О «Про  проведення конкурсу на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»
оголошується конкурс на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області».
           Конкурс проводиться відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Грушівської сільської ради Дніпропетровської області, затвердженого рішенням   сесії  Грушівської сільської ради  від 20 грудня 2021  року  № 216.
	Найменування і місцезнаходження закладу загальної середньої освіти                            
	Комунальний заклад «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»

Скорочена назва: КЗ «Грушівський ліцей»
53850, Дніпропетровська обл., Криворізький р-н, 
с. Грушівка,  вул. Садова, 22


	Найменування посади 
	Директор  комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»


	Умови  оплати праці
	відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» ( зі змінами 20.01.2017, №81), постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року № 102. Посадовий оклад встановлюється відповідно до штатного розпису, а саме 15 тарифний розряд. 

Тривалість робочого тижня – 40 годин.

	Кваліфікаційні вимоги до претендентів 
	посаду керівника закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

	Перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсному відборі та строки їх подання

	1) ЗАЯВА про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

3) копію паспорта громадянина України або ID-картки, завірену власноруч;
4) копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

5) документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

6) копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання; 

7) довідка про відсутність судимості; 
8) довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

9) мотиваційний лист, складений у довільній формі
Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості..                                   
Особа, яка подає документи, несе персональну відповідальність за достовірність поданих документів та інформації.

	Кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі:

	Визначені документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до відділу освіти, культури, молоді та спорту Грушівської сільської ради (с. Грушівка, вул. Шкільна, 3, корпус 3, І поверх)    з 10.01.2022 р. по 08.02.2022 р.

	Дата та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість:

	конкурс на заміщення вакантної посади директора відбудеться 16 лютого 2022 року у приміщенні комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області» (с. Грушівка, вул. Шкільна, 3, корпус 2)
Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 

- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти у формі письмового тестування (30 завдань) згідно ПЕРЕЛІКУ ПИТАНЬ; 

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання за ЗРАЗКОМ; 

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування. 

Оцінювання учасників конкурсу відбувається усіма членами конкурсної комісії згідно відповідних КРИТЕРІЇВ.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу та приймає документи для участі у конкурсі:


	Романець Ірина Миколаївна, інспектор відділу освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Грушівської сільської ради

т. 0966096024, e-mail: metodyst_grso@ukr.net 

	


                                                                          Додаток 3
                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                           від 04.01.2022 року  № 02/О   
Голові конкурсної комісії ____________________________

        (прізвище, ім’я, по батькові)

____________________________

____________________________,

(прізвище, ім’я та по батькові претендента),     

який (яка) проживає за адресою: ____________________________

____________________________,

 (номер контактного телефону)

e-mail ______@ ___________

 (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади __________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

(найменування посади та зазначення мотивів для зайняття посади) 

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка «+» навпроти одного із запропонованих способів): 

□ надсилання листа на зазначену адресу; 

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу; 

□ телефонного дзвінка за номером, зазначеним вище 

___ __________ 202__ р. 

                                                                                                  ___________________ 

                                                                                                              (підпис)
                                                                          Додаток 4
                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                           від 04.01.2022 року  № 02/О   
                                                          ЗГОДА 
                                     на обробку персональних даних 

Я, _________________________________________________________, 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

дата народження _____ ________________ 19__ р., документ, що посвідчує особу (серія ___ 

№ ________), виданий ___________________________________________________________ 

_______________________________________________________________, 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі — Закон) даю згоду на: 

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах; 

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону); 

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону); 

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону). 

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних. 

«____» ______________2021р. 

                                                                                                 __________________ 

                                                                                                            (підпис)
                                                                          Додаток 5
                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                           від 04.01.2022 року  № 02/О   
ПРИМІРНИЙ ПЕРЕЛІК
питань для перевірки знання законодавства
у сфері загальної середньої освіти
І. Питання для перевірки знання Закону України «Про освіту» 

1. Що належить до невід'ємних складників системи освіти? 

2. Хто належить до органів управління у сфері освіти? 

3. Що належить до обов'язкових складових Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО)? 

4. Якими документами визначається обсяг автономії закладів освіти? 

5. Якими є вимоги до опорного закладу освіти? 

6. До яких документів заклад освіти зобов'язаний забезпечити відкритий доступ на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті свого засновника)? 

7. Що належить до обов'язків засновника закладу освіти? 

8. Якими документами визначаються повноваження (права і обов'язки) та відповідальність керівника закладу освіти? 

9. Хто несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти? 

10. Що належить до прав наглядової (піклувальної) ради закладу освіти? 

11. Який м орган є вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти? 

12.У якому документі закріплені вимоги до компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій? 

13. З якою метою утворюються інклюзивно-ресурні центри? 

14. Що є підставою для утворення інклюзивного класу в закладі освіти? 

15. Хто здійснює соціально-педагогічний патронаж у системі освіти? 

16. Якими є типові ознаки булінгу (цькування)? 

17. Що визначає стандарт освіти? 

18. Що містить освітня програма? 

19. Які форми здобуття освіти є індивідуальними? 

20. Хто організовує освітній процес на сімейній (домашній) формі здобуття освіти? 

21. Що належить до обов'язків здобувачів освіти? 

23. Що включає академічна свобода педагогічного працівника? 

24. Хто обирає вид, форму та суб'єкта підвищення кваліфікації? 

25. За якої умови результати підвищення кваліфікації в закладі освіти не потребують окремого визнання і підтвердження? 

26. Що лежить в основі формули, згідно з якою визначається порядок розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами? 

27. На скільки підвищується посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної кваліфікаційної категорії? 

28. Що означає «якість освіти»? 

29. Що може включати система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти)? 

30. Хто проводить внутрішній моніторинг якості освіти? 

ІІ. Питання для перевірки знання Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

1. На яких рівнях здобувається повна загальна середня освіта? 

3. Якою є тривалість здобуття профільної середньої освіти? 

4. Які роки навчання охоплює адаптаційний період базової середньої освіти? 

5. Який тип закладу забезпечує здобуття базової середньої освіти? 

6. Що належить до установчих документів закладу загальної середньої освіти? 

7. Які внутрішні структурні підрозділи можуть функціонувати у складі закладів загальної середньої освіти? 

8. В яких випадках підлягає переоформленню ліцензія закладу загальної середньої освіти? 

9. 3 якою періодичністю проводиться інституційний аудит закладу загальної середньої освіти? 

20. За якої умови підвезення учнів і педагогічних працівників до закладу загальної середньої освіти та у зворотному напрямку може здійснюватися не шкільними автобусами, а іншим транспортом? 

11. Що може бути підставою для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти? 

12. На який строк укладається трудовий договір з особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше? 

13. За якої умови засідання педагогічної ради закладу загальної середньої освіти є правомочним? 

14. Що належить до повноважень загальних зборів трудового колективу? 

15. 3 якою періодичністю скликаються загальні збори трудового колективу закладу загальної середньої освіти? 

16. Що належить до прав органів учнівського самоврядування? 

17. Якими є вимоги до осіб, які приймаються на посади педагогічних працівників? 

18. Що належить до обов'язків педагогічних працівників? 

19. Яких принципів зобов'язані дотримуватися педагогічні працівники у відносинах з учнями та їх батьками? 

20. Які заходи може передбачати педагогічна інтернатура? 

21. Яким є розмір доплати педагогічному працівнику за проведення позакласної роботи з учнями? 

22. Яким є розмір педагогічного навантаження асистента вчителя в закладі загальної середньої освіти? 

23. Якою є мінімальна тривалість безперервної навчальної діяльності учнів закладів загальної середньої освіти для 2-4 років навчання? 

24. Яким документом визначається перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини? 

25. За якими формами може здобуватися повна загальна середня освіта? 

26. 3 яких предметів обов'язково складається державна підсумкова атестація? 

27. Якою є мінімальна наповнюваність класу державного, комунального закладу загальної середньої освіти? 

28. Які вимоги встановлено для поділу класу на групи (в державному, комунальному закладі загальної середньої освіти)? 

29. Що є підставою для утворення групи подовженого дня в закладі загальної середньої освіти? 

30. На підставі чого визначається потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані?
III. Питання на перевірку знань Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року 

1. Які ключові компетентності Нової української школи? 

2. Які складові модель випускника Нової української школи? 

3. Які основні принципи педагогіки партнерства? 

4. Які виділяються етапи реформи упровадження Нової української школи? 

5. Якою є структура Нової української школи? 

6. Що таке освітнє середовище? 

7. У чому полягає обґрунтування змін в освіті? 

8. У чому полягає децентралізація та ефективне управління загальною середньою освітою, що сприятиме реальній автономії школи? 

9. У чому полягає поняття «умотивований вчитель»? 

10. Які вимоги до організації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти? 

11. Що таке «індивідуальна програма розвитку особи з особливими потребами»? Яким є порядок її складання? 

12. Які функції та обов'язки директора закладу освіти? 
IV. Питання на перевірку знань інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти 

1.Що таке «трудовий договір»? (ст.21 КЗпП України). 

2. Які строки трудового договору? (ст.23 КЗпП України). 

3. Як укладається трудовий договір? (ст.24 КЗпП України). 

4. Які підстави припинення трудового договору? (ст.36 КЗпП України). 

5. Як відбувається розірвання трудового договору з ініціативи працівника?(ст.38 КЗпП України). 

6. Як відбувається розірвання трудового договору з ініціативи власника уповноваженого ним органу? (ст.40 КЗпП України). 

7. Який порядок вивільнення працівників? (ст.49-2 КЗпП України). 

8. Які є види відпусток? (ст. 4 Закону України „Про відпустки”) 

9. Який порядок надання щорічних відпусток? (ст. 10 Закону України „Про відпустки”). 

10. Яка тривалість щорічної основної відпустки? (ст. 6 Закону України „Про відпустки”). 

11. Які надбавки встановлюються працівникам закладів освіти (п.4 наказу МОН України №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ») 

12. Які доплати встановлюються працівникам закладів освіти (п.4 наказу МОН України №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»)
                                                                          Додаток 6
                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                           від 04.01.2022 року  № 02/О   
Зразок ситуаційного завдання, за яким відбуватиметься перевірка професійних компетентностей учасників конкурсу
на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»
Делегація від батьків другокласників звернулась до директора школи з проханням перевести у інший клас учня, який порушує дисципліну, обзиває дітей. Мотивуючи  свою вимогу тим, що переживають за життя і здоров’я своїх дітей. Поводяться категорично, обіцяють звернутися до органів управління освітою, органів місцевого самоврядування. 

Проаналізуйте ситуацію. 
Які дії директора школи?

                                                                          Додаток 7
                                                         до розпорядження виконавчого комітету 

                                           Грушівської сільської ради 

                                           Дніпропетровської області
                                                                           від 04.01.2022 року  № 02/О   
ПОРЯДОК

проведення конкурсного відбору та критерії оцінювання учасників конкурсу на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області»
Цей порядок визначає правові та організаційні засади проведення конкурсного відбору учасників конкурсу на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області», що проводиться відповідно до Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Грушівської сільської ради Дніпропетровської області, затвердженого рішенням   сесії  Грушівської сільської ради  від 20 грудня 2021  року  № 216.

 І ЕТАП КОНКУРСУ. Перевірка знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти проводиться шляхом складання письмових тестових завдань. 
Перед проходженням тестування кожен кандидат пред’являє паспорт або документ, який посвідчує особу. 

Під час проведення тестування учасникам конкурсу забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог учасник відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії. 

Під час тестування перевіряються знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р. 

Тестові завдання у кількості 30 запитань з чотирма варіантами відповіді, один з яких є правильним, затверджуються головою конкурсної комісії. 

При підготовці відповідей на тестові завдання учасник конкурсу користується лише зошитом із завданнями, на кожній сторінці якого проставлена печатка Грушівської сільської ради. Час на підготовку відповідей – не більше 45 хвилин. 

Після підготовки відповідей у зошиті проставляються підпис учасника та дата складання іспиту. 

Для оцінки знань кандидатів використовується бальна система: кожне правильно виконане завдання оцінюється в 1 бал. 

Після закінчення часу, відведеного на виконання тестових завдань, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання. Оцінка проводиться усіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями учасника. 

Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у відділі освіти, культури, молоді та спорту виконавчого комітету Грушівської сільської ради.

Кандидати, які набрали суму балів, що не є нижчою 50 відсотків (15 балів) від максимальної суми балів (30 балів), вважаються такими, що успішно пройшли І етап конкурсу та допущені до наступного етапу. 

Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не пройшли І етап конкурсу, такі учасники не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 

ІІ ЕТАП КОНКУРСУ. Перевірка професійних компетентностей проводиться шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання. 
Ситуаційні завдання проводяться з метою об’єктивного з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання, досвід під час виконання посадових обов’язків, а також з метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність професійній компетентності, оцінки комунікаційних якостей та вміння приймати рішення. 

Усі кандидати, які претендують на посаду, розв’язують одне ситуаційне завдання із запропонованих десяти у відповідних білетах за своїм вибором наосліп. 

Під час розв’язування ситуаційного завдання учасники використовують аркуші паперу, на яких проставлена печатка Грушівської сільської ради. В кінці тексту розв’язаного завдання ставиться підпис учасника і дата проведення іспиту. 

Розв’язання ситуаційного завдання кандидатом є успішним, якщо проведено детальний аналіз описаної ситуації, виявлена(і) проблема(и), обрана і обґрунтована проблема для вирішення, визначені критерії та обмеження для вирішення проблеми; виявлено декілька альтернатив вирішення проблеми; на основі критеріїв і обмежень обрана одна з альтернатив, обґрунтований вибір альтернативи у тому числі нормативно-правовими актами; розроблено управлінське рішення, виявлені ризики і припущення; рішення оформлено у вигляді управлінського документа (переліку документів для складних ситуаційних завдань з виділенням і оформленням базового рішення). 

На розв’язання ситуаційного завдання кандидатові надається 20 хвилин. 

Після розв’язання ситуаційного завдання або після завершення часу, відведеного на його розв’язання, кандидати надають до комісії свої відповіді. 

Конкурсна комісія для оцінювання результатів розв’язання ситуаційного завдання використовує таку систему: 

· 3 бали – ситуація розв’язана у межах вимог чинних нормативно-правових актів без можливого розвитку конфліктної ситуації; 
· 2 бали – ситуація розв’язана, проте учасник демонструє незнання окремих нормативно-правових актів, що стосуються ситуації; розвиток конфліктної ситуації не передбачається;

· 1 бал – хід розв’язання ситуації спонукає до розвитку конфлікту, є ознаки порушення нормативно-правових актів; 
· 0 балів – учасник не орієнтується у можливих шляхах розвитку конфліктної ситуації. 

Визначення результатів розв’язання ситуаційних завдань здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально та вноситься до відомості про результати ситуаційних завдань. Остаточною оцінкою у балах за розв’язання ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії. 

Після оцінювання члени конкурсної комісії надають відомості про результати розв’язання ситуаційних завдань кандидатів секретарю комісії. Кандидати, які отримали середній бал 0,5 або нижче не можуть бути допущені до наступного етапу конкурсу. 

ІІІ ЕТАП КОНКУРСУ. Публічна та відкрита презентація державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування. 
Конкурсна комісія на своєму засіданні заслуховує публічні презентації проєктів програм розвитку закладу загальної середньої освіти загальним обсягом не більше двадцяти слайдів (у форматі PDF); проводить співбесіду з кандидатами щодо представленої презентації. 

Публічна та відкрита презентація перспективного плану кандидата проходить за наступним регламентом: 

· виступ кандидата – до 20 хв.;

· запитання та обговорення – до 15 хв. 

Оцінювання відкритої публічної презентації здійснюється за такими критеріями від 1 до 5 балів за ступенем вираженості: 

· наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу; 
· наявність чітко вираженого терміну реалізації завдань та їх досягнення; 
· наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками, визначення наявних проблем; 
· відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади; 
· новизна, оригінальність, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності; 
· залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проєктах тощо; 
· переваги обраного шляху розвитку закладу. 

Презентації, виконані будь-якою мовою, крім української, оцінюються як такі, що не відповідають вимогам – 0 балів.

Під час презентації не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні. 

Визначення результатів презентації та співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально; остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії, що вноситься до відомостей про результати оцінювання презентації та співбесіди. 

Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, які визначаються як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок за результатами виконання тестових завдань, вирішення ситуаційного завдання, публічної презентації та співбесіди. 

Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання балів за кожен етап конкурсу, проставлених членами конкурсної комісії у зведеній відомості за тестові завдання на знання законодавства, вирішення ситуаційного завдання та презентацію перспективного плану. 

Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу. 

Конкурсна комісія за підсумковим рейтингом на своєму засіданні приймає рішення про визначення переможця конкурсу. 

Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії. 

Результати іспиту та публічної презентації можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

За результатами конкурсних випробувань конкурсна комісія визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся. 

Не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до цього Закону. 

Конкурсна комісія на своєму засіданні здійснює визначення переможця конкурсного відбору на посаду директора комунального закладу «Грушівський ліцей Грушівської сільської ради Дніпропетровської області» та рекомендує голові виконавчого комітету  Грушівської сільської ради призначити на посаду переможця конкурсу та укласти з ним контракт. 

Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо: 

· відсутні заяви про участь у конкурсі; 

· до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата; 

· жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу. 

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

