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Порядок
надання адміністративних послуг на пересувному віддаленому робочому місці адміністратора відділу (центру) надання адміністративних послуг Грушівської сільської ради із застосуванням спеціального автоматизованого комплексу
 «Мобільний кейс»

I. Загальні положення
 
1.1. Порядок надання адміністративних послуг на пересувному віддаленому робочому місці адміністратора відділу (центру) надання адміністративних послуг виконавчого комітету Грушівської сільської ради (далі – віддалене робоче місце) із застосуванням спеціального автоматизованого комплексу «Мобільний кейс» (далі – Порядок) розроблено з метою забезпечення доступності та підвищення рівня обслуговування окремих категорій мешканців Грушівської територіальної громади до отримання адміністративних послуг.
1.2. Надання адміністративних послуг на віддаленому робочому місці  здійснюється шляхом виїзду адміністратора в межах території Грушівської територіальної громади (далі – тергромада), за місцем проживання/ перебування суб’єкта звернення (удома, в лікарні, закладі соціальної сфери, тощо).
1.3. Для належної організації надання адміністративної послуги на віддаленому робочому місці використовується спеціальний автоматизований комплекс  «Мобільний кейс», який оснащений ноутбуком, принтером, сканером, зчитувачем ID-карт, мобільним модемом, відеореєстратором тощо.
Прийом-передача спеціального обладнання адміністраторами реєструється в «Журналі прийому-передачі мобільного кейсу при здійсненні виїздів в рамках організації роботи пересувного віддаленого робочого місця адміністратора Центру надання адміністративних послуг» за формою згідно із додатком 1 до цього Порядку.
1.4. Адміністратор забезпечує організацію надання адміністративної послуги на віддаленому робочому місці в строки, встановленні чинним законодавством України.
1.5. Правом на отримання адміністративних послуг на віддаленому робочому місці відповідно до цього Порядку можуть скористатись суб’єкти  звернення з категорії:
- особи з інвалідністю в тому числі отриманої внаслідок війни;
- учасники бойових дій;
- учасники війни;
- особи, які досягли 70-річного віку;
- вагітні жінки, багатодітні сім’ї, родини з малолітніми дітьми до 5-ти років;
- особи, що за станом здоров’я не здатні самостійно пересуватись, у т.ч. перебувають на стаціонарному лікуванні у комунальних медичних закладах.
Належність суб’єкта звернення до членів (мешканців) Грушівської територіальної громади, визначається його місцем реєстрації згідно паспорту громадянина України та інших документів, що посвідчують особу.
Вік суб’єкта звернення визначається за даними документа, що посвідчує особу суб’єкта звернення (паспорта громадянина України та інших передбачених діючим законодавством).
Стан здоров’я суб’єкта звернення, що визначає його належність до категорій осіб, на яких поширюється надання послуг згідно цього Порядку,  підтверджується одним з наступних документів:
- посвідченням інваліда 1 групи,
- довідкою медико-соціальної експертної комісії про наявність інвалідності 1 групи,
- випискою з історії хвороби амбулаторного хворого або копією відповідної інформації з медичної картки амбулаторного (стаціонарного) хворого,
- довідкою сімейного лікаря або висновком медико-соціальної експертної комісії (індивідуальною програмою реабілітації інваліда) про необхідність хворого в постійному сторонньому догляді та нездатності до самообслуговування (має обмеження життєдіяльності в частині пересування).
1.6. Перелік адміністративних послуг, що надаються на пересувному віддаленому робочому місці адміністратора відповідає переліку послуг, які згідно рішення виконавчого комітету Грушівської сільської ради надаються через відділ (центр) надання адміністративних послуг виконавчого комітету Грушівської сільської ради, за виключенням послуг щодо оформлення біометричних документів.
1.7. Стягнення додаткової плати за надання послуг на віддаленому робочому місці не допускається.

