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ПРОГРАМА 

ПІДТРИМКИ ВОЛОНТЕРСЬКОГО РУХУ 

НА ТЕРИТОРІЇ ГРУШІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

НА 2026–2027 РОКИ 

  



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Програма підтримки волонтерського руху на території Грушівської 

сільської територіальної громади на 2026–2027 роки (далі — Програма) 

розроблена з метою створення сприятливих умов для розвитку 

волонтерського руху, сприяння волонтерській діяльності, налагодження 

взаємодії органу місцевого самоврядування з волонтерами, волонтерськими 

групами, громадськими та благодійними організаціями. 

Програма визначає основні напрями, завдання та заходи щодо 

підтримки волонтерського руху на території Грушівської сільської 

територіальної громади. 

Програма має організаційно-координаційний характер та реалізується в 

межах повноважень Грушівської сільської ради та її структурних підрозділів. 

Підтримка волонтерського руху здійснюється з дотриманням 

принципів добровільності, законності, гуманності, неупередженості та 

взаємодії. 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

      

1 Назва Програми 
Програма підтримки волонтерського руху на території Грушівської 

сільської територіальної громади на 2026–2027 роки 

2 
Підстава для 

розроблення 

Конституція України, Закон України «Про волонтерську 

діяльність», Закон України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», інші нормативно-правові акти України 

3 
Розробник 

Програми 
Грушівська сільська рада 

4 
Відповідальний за 

виконання 

Відповідний структурний підрозділ Грушівської сільської ради в 

межах визначених повноважень 

5 
Учасники 

Програми 

Структурні підрозділи Грушівської сільської ради, старости, 

волонтери, волонтерські групи, громадські та благодійні 

організації, установи та організації 

6 Термін реалізації 2026–2027 роки 

7 Мета 

Створення сприятливих умов для розвитку та підтримки 

волонтерського руху, сприяння діяльності волонтерів та 

волонтерських ініціатив, налагодження взаємодії між органом 

місцевого самоврядування та учасниками волонтерського руху 

8 Основні завдання 

Розвиток волонтерського руху; координація взаємодії; 

інформаційна підтримка; сприяння залученню волонтерів до 

допомоги населенню; розвиток партнерства 

9 
Джерела 

фінансування 

Видатки з місцевого бюджету не передбачаються. Можливе 

використання інших джерел, не заборонених законодавством 

10 
Обсяг фінансових 

ресурсів 
Не визначається 

11 
Очікувані 

результати 

Розвиток волонтерського руху, покращення взаємодії та 

координації, розширення волонтерських ініціатив, сприяння 



      

підтримці населення 

12 
Контроль за 

виконанням 

Грушівська сільська рада відповідно до законодавства та в межах 

визначених повноважень 

3. МЕТА ПРОГРАМИ 

Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку та 

підтримки волонтерського руху на території Грушівської сільської 

територіальної громади, сприяння діяльності волонтерів та волонтерських 

ініціатив, налагодження ефективної взаємодії між органом місцевого 

самоврядування, волонтерами, волонтерськими групами, громадськими та 

благодійними організаціями, а також координація спільних заходів, 

спрямованих на підтримку населення, яке потребує допомоги. 

4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 

Основними завданнями Програми є: 

1. Сприяння розвитку волонтерського руху на території громади. 

2. Сприяння взаємодії органу місцевого самоврядування з волонтерами, 

волонтерськими групами, громадськими та благодійними 

організаціями. 

3. Координація інформаційної взаємодії щодо потреб населення громади 

та можливостей їх задоволення за участю волонтерів. 

4. Сприяння залученню волонтерів до допомоги ветеранам війни, членам 

сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, 

військовослужбовцям та членам їхніх сімей. 

5. Сприяння волонтерській допомозі внутрішньо переміщеним особам, 

особам з інвалідністю, людям похилого віку, сім’ям з дітьми та іншим 

особам, які потребують підтримки. 

6. Сприяння поширенню інформації про можливості та напрями 

волонтерської діяльності. 

7. Створення умов для обміну інформацією та досвідом між волонтерами 

і волонтерськими ініціативами. 

8. Сприяння залученню громадян до волонтерської діяльності на засадах 

добровільності та законності. 

9. Розвиток партнерства між волонтерами, органами місцевого 

самоврядування, установами, підприємствами, громадськими та 

благодійними організаціями. 

5. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ПІДТРИМКИ ВОЛОНТЕРСЬКОГО РУХУ 

Основними напрямами підтримки є: 



• інформаційно-консультаційна підтримка; 

• організаційна та координаційна підтримка; 

• сприяння соціальним волонтерським ініціативам; 

• сприяння волонтерським ініціативам у сфері підтримки ветеранів; 

• сприяння гуманітарній допомозі населенню; 

• інформаційно-просвітницька діяльність; 

• розвиток партнерства з громадськими та благодійними організаціями; 

• сприяння реалізації соціально значущих волонтерських ініціатив. 

6. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ 

№ Захід 
Строк 

виконання 

Відповідальні 

виконавці 
Фінансування 

1 
Сприяння розвитку волонтерського 

руху на території громади 
2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

2 

Сприяння взаємодії між органом 

місцевого самоврядування, 

волонтерами та організаціями 

2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

3 

Збір та узагальнення інформації 

про потреби населення, які можуть 

бути задоволені за участю 

волонтерів 

За потреби 

Відповідний 

структурний 

підрозділ, старости 

Не потребує 

4 

Інформування волонтерів про 

актуальні потреби населення 

громади 

Постійно 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

5 

Сприяння залученню волонтерів до 

підтримки ветеранів та членів їхніх 

сімей 

2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

6 

Сприяння волонтерській допомозі 

соціально вразливим категоріям 

населення 

2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ, старости 

Не потребує 

7 

Поширення інформації про 

можливості волонтерської 

діяльності 

Постійно 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

8 
Сприяння обміну інформацією та 

досвідом між волонтерами 
2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

9 

Сприяння залученню благодійних 

та громадських організацій до 

волонтерських ініціатив 

2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

10 

Поширення інформації про 

позитивні приклади волонтерської 

діяльності 

За потреби 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

11 

Сприяння реалізації волонтерських 

ініціатив щодо підтримки 

цивільного населення 

2026–2027 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 



№ Захід 
Строк 

виконання 

Відповідальні 

виконавці 
Фінансування 

12 
Узагальнення інформації про 

виконання заходів Програми 
Щорічно 

Відповідний 

структурний 

підрозділ 

Не потребує 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІ ВИКОНАВЦІ 

Відповідальними виконавцями Програми є: 

1. Відповідний структурний підрозділ Грушівської сільської ради — в 

межах визначених повноважень. 

2. Старости старостинських округів — у межах визначених повноважень. 

3. Інші структурні підрозділи Грушівської сільської ради, комунальні 

підприємства, установи та організації — відповідно до їх повноважень. 

4. Громадські, благодійні та волонтерські організації, волонтери та 

волонтерські групи — за згодою та на добровільних засадах. 

Координаційне забезпечення виконання Програми здійснює 

відповідний структурний підрозділ Грушівської сільської ради в межах 

визначених повноважень. 

8. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

Реалізація Програми сприятиме: 

1. розвитку та популяризації волонтерського руху в громаді; 

2. підвищенню рівня взаємодії між органом місцевого самоврядування, 

волонтерами та громадськими і благодійними організаціями; 

3. своєчасному виявленню потреб мешканців громади, які потребують 

допомоги; 

4. залученню волонтерів до підтримки ветеранів, військовослужбовців та 

членів їхніх сімей; 

5. сприянню наданню волонтерської допомоги соціально вразливим 

категоріям населення; 

6. розширенню можливостей участі мешканців громади у волонтерській 

діяльності; 

7. поширенню інформації про волонтерські ініціативи та можливості 

участі у них; 

8. розвитку партнерства між органом місцевого самоврядування, 

волонтерами, громадськими та благодійними організаціями; 

9. підвищенню організаційної спроможності волонтерських ініціатив; 

10. зміцненню взаємодопомоги та соціальної згуртованості мешканців 

громади. 

9. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 



Програма не передбачає видатків з місцевого бюджету. 

Заходи Програми реалізуються в межах повноважень Грушівської 

сільської ради та її структурних підрозділів без додаткового фінансового 

забезпечення. 

За наявності відповідних можливостей окремі заходи можуть 

здійснюватися із залученням ресурсів громадських, благодійних, 

міжнародних та інших організацій, а також за рахунок інших джерел, не 

заборонених законодавством України. 

Залучення таких ресурсів не створює фінансових зобов’язань для 

Грушівської сільської ради. 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ 

Контроль за виконанням Програми здійснюється Грушівською 

сільською радою відповідно до законодавства та в межах визначених 

повноважень. 

Відповідальний структурний підрозділ узагальнює інформацію про 

виконання заходів Програми та, за необхідності, готує відповідні 

інформаційні матеріали і пропозиції. 

За результатами виконання Програми може здійснюватися аналіз 

проведених заходів, залучених волонтерів, волонтерських ініціатив та 

результатів взаємодії з громадськими і благодійними організаціями. 

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Програма набирає чинності з дня її затвердження рішенням 

Грушівської сільської ради. 

Зміни та доповнення до Програми можуть вноситися у встановленому 

законодавством порядку. 

У разі зміни законодавства положення Програми застосовуються в 

частині, що не суперечить чинному законодавству України. 

Реалізація Програми здійснюється з урахуванням безпекової ситуації 

на території Грушівської сільської територіальної громади та з дотриманням 

установлених обмежень воєнного стану. 

Секретар сільської ради                                  Наталя ЛЮБАВІНА 

 В.о. начальника відділу 

ветеранської політики та 

соціального захисту населення                     Лариса АНТОНОВА 

  

 


